
 

Werde PFLEGEHILFSKRAFT (m/w/d) 

bei Ehrenberg & Wehrmann  
 

      in Vollzeit / Teilzeit oder als geringfügige Beschäftigung        ab sofort 

Arbeitsbereich: Pflegebereich (Krankenhäuser, Alten- und Altenpflegeheime, 

Einrichtungen zur Betreuung und Pflege von Menschen mit Behinderung, 

ambulante Alten- und Krankenpflegedienste) 

Fachliche Qualifikation: Berufserfahrung als Pflegehilfskraft/ Pflegehelfer:in 

oder Pflegebasis-Kurs für Pflegehelfer:in   

 

 

Die Aufgaben einer Pflegehilfskraft: 
 

• Durchführung der körperlichen Grundpflege 

• Sorgfältige und gewissenhafte Führung der Pflegedokumentation 

• Betten und Umbetten bettlägeriger Personen aller 

Pflegebedürftigkeitsgrade mit Hilfsmitteln wie etwa Drehschreibe, 

Lifter, usw. 

• Hilfe bei Bewegung/Fortbewegung und beim An- und Auskleiden 

• Anreichen von Speisen und Getränken bei ausgeprägt 

hilfsbedürftigen Personen 

• Kontrollen: Puls, Atmung, Temperatur, Blutdruck, Gewicht etc. 

 

 

Das erwartet euch: 

  
• Top-Vergütung: bis zu 25% über Tarif (BAP/DGB) 

• Sichere Anstellung: Unbefristet und tariflich gesichert 

• Steuerfreie Extras: Bis zu 100 % Zuschläge und Fahrgeldzuschuss 

• Kostenfreies Deutschland-Ticket: Für Ihren Arbeitsweg 

• Betriebliche Altersvorsorge: Für eine sorgenfreie Zukunft 

• Zusätzliches Geld: Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• Flexible Arbeitszeiten: Individuell anpassbare Modelle 

• Firmenwagen: Auch zur privaten Nutzung 

• Fortbildungsmöglichkeiten: Schulungen und Förderung 

• Mitarbeiterempfehlungsprämien: Prämien für erfolgreiche 

Empfehlungen 

• Flexibler Dienstplan: Verlässlich und planbar 

• Pünktliche Löhne: Immer zuverlässig 

• Persönliche Ansprechpartner:innen: Professionell und engagiert 

 

 

 

          


